
«Ferienjob» 
neu definiert

Du möchtest dort arbeiten, wo andere Ferien machen? Du kannst dir vorstellen, eine 
zentrale Funktion im internen und externen Kommunikationsmanagement für  
Mitarbeitende sowie Kundinnen und Kunden in der Schweiz und der EU zu übernehmen?  
Du beherrschst ERP und CRM im Schlaf? Und Du legst Wert auf Eigenverantwortung, 
flache Hierarchien und ein sympathisches Team? Dann haben wir den perfekten Job für 
Dich im schönsten Kanton der Schweiz!

Deine Mission
	– Als Teamleader bist Du bei uns nicht nur für ein tolles 

Kundenerlebnis verantwortlich und arbeitest extrem 
lösungsorientiert, sondern schaffst auch ein motivieren-
des und förderndes Arbeitsumfeld für Deine Crew.

	– Das Genie beherrscht das Chaos? Nicht dein Credo! Du 
bist organisiert und findest auch in komplexen Situatio-
nen effiziente Wege zum Ziel.

	– Du hast eine ausgeprägte IT-Affinität, kennst Dich 
bestens mit ERP- und CRM-Systemen aus und versorgst 
Dein Team mit wertvollen Insidertipps.

	– Du bist ein Sprachgenie und beherrschst drei unserer 
Landessprachen – Schweizerdeutsch, Französisch und 
Italienisch – in Wort und Schrift.

	– Analytisches Denken ist Deine Stärke. Du durchdringst 
Daten und Informationen, um klare Erkenntnisse zu 
gewinnen, die uns helfen, die richtigen Entscheidungen 
zu treffen.

	– Du bist zielstrebig und setzt Dir hohe Standards, die Du 
mit Leidenschaft verfolgst.

Leiterin/Leiter 
Innendienst 100  %
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Deine Benefits
	– Attraktives Vergütungspaket.

	– Du profitierst von den Vorteilen eines global tätigen 
Unternehmens, internationalem Austausch, flachen 
Hierarchien und der Möglichkeit, Dich und Deine Ideen zu 
verwirklichen.

	– Der schönste Arbeitsort der Schweiz: Du arbeitest nur 15 
Minuten Gehminuten vom Lago Maggiore entfernt und 
geniesst bei uns la Dolce Vita.

	– Dream Team: Freue Dich auf den Dialog mit einem tollen, 
dynamischen und motivierten Team aus den umliegen-
den Abteilungen und verlasse Dich jederzeit auf die 
Unterstützung Deiner fünf direkten Mitarbeitenden.  

	– Selbstständigkeit und Flexibilität: Als Innendienstlei-
ter:in organisierst Du Deine Arbeit eigenverantwortlich 
und Deine Zeit flexibel. 

	– Wir unterstützen Dich bereits vor Deinem offiziellen 
Start mit einer Relocation zu uns nach Locarno und bie-
ten Dir zudem eine Reihe von verschiedenen Corporate 
Benefits wie z. B. Mitarbeiterevents, Weiterbildungen 
und Geschäftsreisen.

Deine Story
	– Mehr als deine Titel interessierst Du uns als Mensch mit 

Deinen Erfahrungen, Zielen und Ideen. Natürlich schät-
zen wir auch einen erfolgreichen Abschluss in einem 
relevanten Bereich wie Kommunikationsmanagement, 
Betriebswirtschaft oder einem verwandten Gebiet – 
aber grundsätzlich ist uns die Persönlichkeit wichtiger.

	– Eine positive Einstellung, die es Dir ermöglicht, auch 
in herausfordernden Situationen lösungsorientiert zu 
denken und Deine Ziele zu erreichen.

	– Fundierte Key-User-Erfahrung in der fortgeschrittenen 
Anwendung von ERP- und CRM-Systemen im Vertrieb, 
idealerweise durch Kurszertifikate belegt.

	– Starke zwischenmenschliche Fähigkeiten und eine 
natürliche Begabung für den Aufbau und die Pflege von 
Beziehungen. 

	– Ausgezeichnete mündliche und schriftliche Kommuni-
kationsfähigkeiten in Schweizerdeutsch, Italienisch und 
Französisch. Englischkenntnisse sind von Vorteil.

	– Selbstmotivation und Eigenverantwortung mit der 
Fähigkeit, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten und 
Ergebnisse zu erzielen. 

	– Ganzheitliches und strategisches Denken, sowie ana-
lytische Fähigkeiten.

«Unsere Arbeit ist geprägt von der Leidenschaft, Brücken zu bauen und langfristige Bezieh­
ungen aufzubauen. Dafür setze ich nicht nur meine kommunikativen Fähigkeiten ein, sondern 
auch ein CRM, mit dem ich unsere Kundenbeziehungen manage. Diese technische Seite 
begeistert mich ebenso wie mein tolles Team, auf das ich mich jederzeit verlassen kann.» 
Magdalena, 27, Innendienstmitarbeiterin



Der Schweizer
Spezialist für 
Rollladen
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Über uns
Seit den 1960er-Jahren ist der Name REGAZZI eng mit der 
Herstellung von hochwertigen Rollläden aus Aluminium 
verbunden. Und das ist kein Zufall, denn seither setzen wir 
alles daran, unseren Kunden/Kundinnen ein erstklassiges 
Produkterlebnis zu bieten, das dauerhaft Freude macht 
und ihren Alltag verbessert.

Im Tessin zu Hause sind wir weit über die Landesgrenzen 
hinaus bekannt für unser reduziertes, funktionales und in-
novatives Design sowie unseren hohen Qualitätsanspruch. 
Wir produzieren zu 100 Prozent im eigenen Land. Das er-
möglicht es uns, massgeschneidert sowie handkonfektio-

niert zu arbeiten und sicherzustellen, dass unsere Produkte 
alle funktionalen Anforderungen erfüllen. Unsere Kunden/
Kundinnen schätzen die damit einhergehende Flexibilität.

Bei uns arbeiten 35 sympathische Spezialisten/Spezialis-
tinnen aus den unterschiedlichsten Fachgebieten. Sie alle 
vereint der Wille, das bestmögliche Ergebnis für unsere 
Kunden zu erreichen. Als unser erweitertes Team sehen wir 
unsere Fachhändler/Fachhändlerinnen an, denen wir ver-
trauen und die unsere Werte teilen.

Dein Ansprechpartner
Du hast noch Fragen oder Deine Bewerbungsunterlagen sind schon parat? 
Michael Hoseneder freut sich von Dir zu hören: 

Michael Hoseneder  
Direttore Generale  
Regazzi Holding SA 
T +41 91 735 67 11 
m.hoseneder@regazzi.ch

Bewirb Dich jetzt und gestalte deine Zukunft mit uns.


